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AA vienigais mérkis

Piekta tradicija: Katrai grupai ir tikai viens mérkis
— nest So vesti alkoholikiem, kuri joprojam cies.

“Ir tie, kuri paredz, ka AA var klit par jaunu
iniciativu garigai atmodai visa pasaulé. Kad miisu
draugi to saka, vini ir gan augstsirdigi, gan pat-
iesi. Bet mums, AA, japarada, ka $ada ciena un
paregojums varétu tikpat labi liclakajai dalai no
mums izradities ka reibino$s dz&riens — tas ir, ja
mes patie$am sakam ticet, ka tas ir patiesais AA
mérkis, un saktu attiecigi uzvesties.

Tapéc miusu Sadraudziba sapratigi paliks
uzticiga tas vienigajam merkim: nest zigu
alkoholikim, kur§ joprojam cieS. Tur€simies preti
lepnajam pien@mumam, ka — ta ka Dievs mums
ir devis sp&ju labi darboties viena joma, tad més
esam ieprieks nolemti but ka avots, kas ikvienam
aiztaupa z€lastibu.”

AA lidzdibinatajs Bils V., 1955.gads



Anonimitates svarigums

Divpadsmita tradicija: “Anonimitate ir visu miisu
Tradiciju garigais pamats, vienmér atgadinot, ka
principiem jabiit svarigakiem par personibam.”

Kads ir anonimitates noliks AA? Kade]l uz to
biezi atsaucas ka uz vislielako Sadraudzibas
aizsardzibu, kurai ir janodroSina tas nepartraukta
pastaveésana un izaugsme?

Preses, radio, TV un filmu limeni, anonimitate
uzsver visu tas biedru vienlidzibu Sadraudziba,
bremzgjot miisu viegli uzptiSamo ego un nepareizo
parliecibu, ka anonimitates neievéroSana kadam
palidzgs, un ve€lesanos péc personigas atzinibas
vai kontroles. Visbiitiskakais ir, ka anonimitates
tradicija atgadina mums, ka svariga ir AA ziga un
nevis zinnesis.

Personiga liment, anonimitate nodro$ina visiem
tas dalibniekiem konfidencialitati, droSibu, kurai
biezi ir tik biitiska nozime jaunatnacgju vidi, kuri
var vilcinaties griezties pec palidzibas AA, ja tiem
ir jebkads iemesls ticét, ka vinu alkoholisms var
tikt publiski atklats.

Teoretiski anonimitates princips Skiet skaidrs,
bet ne vienmér ir viegli to pielietot prakse.
Turpmak dotas dazas vispargjas vadlinijas, kuras
balstas AA grupu pieredzg un var biit noderigas.

Anonimitates saglabasana publiska liment

Uzstajoties radio, TV vai filmas ka AA dalibnieki,
mes atturamies no savas sejas paradiSanas vai
vardu atklasanas; iespiestos rakstos, més esam
identificéti tikai ar vardu un uzvarda pirmo burtu.

Kad runajam ka AA dalibnieki sapulc€s arpus
AA, més lietojam tikai vardus un uzvarda pirmo
burtu (skatiet AA brostru — “Uzstasanas sapulces
arpus AA”).



Mges nerakstam “AA” uz aploksném, kuras
tiek sttitas ar pastu, pat ne uz korespondences,
kas paredzeta AA parstavibam. Uz materiala,
kur§ paredzéts izvietoSanai uz AA zinojumu
déliem un iespiests AA programmas, kuru varétu
redzgt vispargja publika, més neminam neviena
dalibnieka uzvardu un identificgjoSus amatus.

Anonimitates sapratne AA grupas liment

Mg@es varam izmantot uzvardus savas grupas
iekSiene. Taja pat laika, m@s respektEjam citu
dalibnieku tiesibas uzturét vigu pasu anonimitati,
ka un cik stingri vini vélas. Dazam grupam ir vardu
saraksts un telefona numuri, kurus dalibnieki ir
brivpratigi sniegusi, bet tas ir domats tikai grupas
dalibnieku acim.

Mgs neatkartojam neviena dalibnieka personigu
daliSanos sava pieredzetaja, kas noritgjusi AA
sapulcé. Vards ‘“anonims” misu nosaukuma ir
ka solfjums nodrosinat konfidencialitati. Bez tam,
vienigais stasts par atveseloSanos, kura més varam
patiesi dalities — ir miisu pasu.

Miisu personigajas attiecibas ar nealkoholikiem
— un ar tiem, kuriem, me&s domajam, varétu biit
probléma ar alkoholu — més varam pateikt,
ka esam alkoholiki, kuri atveselojas (neatklajot
citu AA dalibnieku vardus), lai gan tiek ieteikta
piesardziba. Saja gadijuma misu atklatiba var
palidzet nest zinu.

Mes atturamies ierakstit video to konkréto
AA sarunu vai sapulci, kura varétu tikt atklata
publiska limeni. Un, ka rekomendgja 1980.gada
Vispargja apkalposanas konference, ir pratigak, ka
AA biedru runas tiktu sniegtas personigi, nemot
vera to, ka, ierakstot video, ir kardinajums stadit
personibas augstak par principiem un tadgejadi tas
veicinatu “zvaigznu” sist€mas veidoSanos AA.
Lai sapemtu plasaku informaciju par $o svarigo
Tradiciju, skatiet AA brostru “Anonimitates
sapratne.”
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levads
Ka teikts 1.koncepcija:

Visas misu Sadraudzibas kolektivajai apzinai
vienmér vajadzétu bat galigajai AA Pasaules
pakalpojumu  atbildibas un  parvaldes
Tstenotgjai.

AA grupa — galiga Sadraudzibas balss

Anonimie Alkoholiki ir tikusi saukti par “otradi
veidotu” organizaciju, jo ‘“grupas un nevis
pilnvarotic vai Vispargja apkalpoSanas valde,
vai Vispargjais apkalpoSanas birojs Nujorka
— ir galigas Pasaules pakalpojumu pienakumu un
parvaldes Tstenotajas” (“Ilustrétas Pasaules pakal-
pojumu Divpadsmit koncepcijas™).

Visa AA struktiira ir atkariga no individualo
grupu dalibas un apzinas, un katras grupas darbs
rada vilpojuma efektu uz AA jebkura vieta.
Tadgjadi, més vienmér individuali apzinamies
savu atbildibu par savu pasSu skaidribu un, ka grupa,
par AA zinas neSanu cieto$ajam alkoholikim, kur$
sniedzas pie mums péc palidzibas.

AA nav centralas parvaldes, tai ir minimala
organizacija un riekSava Tradiciju likumu vieta.
Tas Iidzdibinatajs Bils V. — 1960.gada atzimgja:
“Mes labpratigi paklaujamies (Divpadsmit
tradicijam), jo mums tas ir jadara un tap&c, ka mes
to gribam. Iesp&jams, ka to varas noslépums ir taja
fakta, ka $1 dzivibu nesosa zina saknojas milestiba
un ir ka Sodienas pieredzes avots.”

AA veido kolektiva balss, kas nak uz Vispargjo
apkalposSanas konferenci no vietgjam grupam
un to parstavjiem, kuri, risinot Sadraudzibai
vitalus jautajumus, strada uz vienpratibas pama-
tiem. Katra grupa darbojas neatkarigi, iznpemot
jautajumus, kuri ietekmé citas AA grupas.

AA bitisko grupas darbu veic alkoholiki, kuri
pasi atveselojas Sadraudziba, un katram no mums
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ir tiesibas veikt savu AA darbu tada veida, ka mes
uzskatam, ka tas vislabak atbilst Tradiciju garam.
Tas nozimé, ka més darbojamies ka demokratija,
kur visi plani grupas darbibai tiek apstiprinati
ar vairakuma balsi. Neviena atseviska persona
netiek noziméta darboties grupas vai Anonimo
Alkoholiku varda.

Katra grupa ir tikpat unikala ka 1kska nospie-
dums, un pieejas, ka nest skaidribas zinu, atSkiras
ne tikai no grupas uz grupu, bet no regiona uz
regionu. Darbojoties autonomi, katra grupa
“iezIme karte” pati savu celu. Jo grupas dalibnieki
ir labak informéti, jo stipraka ir parlieciba — kad
jaunatnacgjs sniedzas p&c palidzibas, tur vienmer
bis preti AA roka atbalstam.

Liclaka dala no mums nevar atveseloties, ja nav
grupas. Ka Bils ir teicis: “Katra dalibnieka izaust
sapratne, ka vin$ ir ka neliela dalina no milziga
veseluma... un ka vélmju un ambiciju klaigajosas
prasibas vina pasa ir jaapklusina katrreiz, kad vien
tas var€tu nest postijumu grupai. Ir pilnigi skaidrs,
ka grupai ir jaizdzivo, jo citadi atseviska persona
to nevarés.”

12

Ka lietot So brosiiru

ST brosira ir izveidota ka &rts informacijas
lidzeklis un ierosinatais celvedis AA grupai — un
nevis, lai katram pateiktu, ko darit. Ta kalpo ka
papildinajums AA pakalpojumu rokasgramatai,
AA grupas rokasgramatai un citai literatiirai
(skatiet brosuras beigas), kura dzilak izskata
konkrétus, ar grupu saistitus jautajumus.

Brosiira ir izveidota, lai viegli atrastu atsauces
materialu, un ietver Cetras jomas: (1) kas ir AA
grupa; (2) ka grupa darbojas; (3) grupas attiecibas
ar sabiedribu; un (4) ka grupa ieklaujas AA kopgja
struktiira.

Satura raditajs detalizg, tik pilnigi ka to atlauj
brosiiras lappuses apjoms, ar grupu saistitas
témas, kas tiek aprakstitas brosfira. Ja jums ir
kadi turpmakai jautajumi, lidzu sazinieties ar
AA Vispargjo apkalposanas biroju (The General
Service Office of A.A.), kur§ ir gatavs palidzet
jebkura iespgjama veida.
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Grupa...ir ta, kur sakas
AA pakalpojumu struktura

Kas ir AA grupa?

Ka tresas Tradicijas nesaisinatd forma skaidri
saka: “Miisu sadraudzibai vajadz&tu aptvert visus,
kuri cie$ no alkoholisma. Tadé]l més nenoraidam
nevienu, kur$ grib atveseloties. Dalibu AA neva-
jag saistit ar naudu vai piemérotibu. Jebkuri
divi vai tris alkoholiki, kuri ir sanakusi kopa, lai
uzturetu skaidribu, var sevi saukt par AA grupu, ja
vien vini ka grupa jau nav cita organizacija.”

Turpmaku skaidrojumu par AA grupu varat
atrast 12.koncepcijas 6.galvojuma:

* “nav uzliekamas nekads sods par neatbilstibu
AA principiem:

* nav atvelkamas nekadas maksas vai maksajumi
— ir tikai brivpratigi ziedojumi;

* neviens dalibnieks nav izslédzams no AA —
daliba vienmér ir individualas personas izvéle;

* katra grupa ved savas ieksgjas lietas, ka velas
— tiek tikai lugts atturéties no darbibam, kuras
varetu kaitet AA kopuma; un nosléguma

» katra alkoholiku grupa, kura sanakusi kopa
skaidribai, var sevi saukt par AA grupu, ar
nosacijumu — tai ka grupai nav cita mérka vai
dalibas.”

Dazi AA sanak kopa ka specializ&tas grupas —
virieSiem, sievietém, jauniem cilvékiem, arstiem,
gejiem un citiem. Ja visi dalibnieki ir alkoholiki
un atver durvis visiem alkoholikiem, kuri meklé
palidzibu, neskatoties uz profesiju, dzimumu vai
citu atskiribu, un atbilst visiem pargjiem aspek-
tiem, kuri defin€ AA grupu, tad vini var sevi saukt
par — AA grupu.

AA grupas tick mudinatas registréties Vispargja
apkalposanas biroja, tapat to novada, rajona, starp-
grupu vai centralaja biroja.
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Ka tu klisti par AA grupas daltbnieku?

“Vienigais noteikums, lai klutu par AA dalibnieku,
ir veélesanas atmest dzerSanu” (Tresa tradicija).
Tadgjadi, daliba grupa neprasa nekadu formalu
iesniegumu. Tapat ka més esam AA dalibnieki, ja
sakam, ka tadi esam — tapat mes arf esam grupas
dalibnieki, ja to sakam un turpinam nakt uz AA.

AtSkiriba starp atklatam un slegtam
AA sapulcem

Visu AA sapulcu noliks, ka to nosaka preambula,
ir AA dalibniekiem “dalities sava pieredzg, speka
un ceriba, lai atrisinatu savu kopg&jo problému un
palidzétu citiem atveseloties no alkoholisma.” Sim
nolikam AA grupam ir gan atklatas, gan slegtas
sapulces.

Slegtas sapulces ir tikai AA dalibniekiem, un
tiem, kuriem pastav dzerSanas probléma un ir
“velesanas partraukt dzersanu.”

Atklatas sapulces ir pieejamas ikvienam, kurs ir
ieintereséts Anonimo Alkoholiku atvese]oSanas no
alkohola programma.

Abu veidu sapulces, AA sapulces vaditajs var
lugt, lai dalibnieki ierobezo savu diskusiju ar
jautajumiem, kas attiecas uz atveselo$anos no
alkoholisma.

Gan atklatas, gan slégtas AA grupu sapulces
vada AA dalibnieki, kuri nosaka savu sapuléu
formatu.

Kdada veida sapulces AA grupas notur?

“Katra AA grupa ir patstaviga,” — ka tas teikts
musu Ceturtaja tradicija, “iznemot jautajumus,
kuri skar citas grupas vai AA kopuma.” Tadgjadi,
ka to var paredzgt, tukstoSiem grupu noturgtajam
sapulc€m — katrai bis savas raksturigas iezimes.

Visbiezak sastopamie AA sapulcu veidi ir:

1. Diskusiju sapulces. Vai nu slégta vai atklata
sapulcg, AA dalibnieks, kurs darbojas ka “vaditajs”
jeb “priekssedetajs,” atklaj sapulci vienkarsa veida
un izvelas tému sarunai.

PriekSveésture jebkurai no daudzam te€mu
sapulcém nak no misu Lielas gramatas,
Divpadsmit soliem un divpadsmit tradicijam, Ka
Bils to redz un AA Grapevine/informacijas dzir-
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nas. Dazi konkréti t€mu ierosinajumi ietvertu:
pienemsana un nevis uzpems$ana, briviba caur
skaidribu, principi un nevis personibas, bailes (vai
neskaitamas bailes), padoSanas, pateiciba, dusmas,
vElésanas, godigums, atticksme, aizvainojumi,
atlidzinaSana, pazemiba un iecietiba.

2. Runataju sapulces. Viens vai vairaki
dalibnieki, kuri ir izveleti ieprieks, “dalas,” ka tas
aprakstits Lielaja gramata, stastot, kadi vini bija,
kas notika un kadi vini ir tagad.

Atkariba no grupas domam attieciba uz
vispargjam vadlinijam, dazas grupas dod
prieksroku, ka dalibniekiem, kuri runa, ir vismaz
minimals periods nepartrauktas skaidribas.
Runataju sapulces biezi vien ir “atklatas”
sapulces.

3. lesacéju sapulces parasti vada grupas
dalibnieks, kur§ kadu laiku ir bijis skaidriba,
tas biezi vien ir jautdgjumu un atbilzu sesijas, lai
palidz&tu jaunatnacgjiem (Vispargja apkalposanas
biroja ir pieejamas “Vadlinijas iesacgju sapulcu
vaditajiem”).

4. Sapulces, veltitas Soliem, Tradicijam un
Lielai gramatai. Ta ka Divpadsmit soli ir AA
personigas atveseloSanas pamata, tad daudzas
grupas velta vienu vai vairakas sapulces nedéla,
lai studetu katru Soli rotacijas veida; dazas
viena reizé parruna divus vai tris Solus. Sie pasi
formati var tikt attiecinati uz grupu sapulc€m par
Lielo gramatu vai Divpadsmit tradicijam. Dazas
grupas izveido paradumu sapulces sakuma skali
lasit piem@rotu materialu no Lielas gramatas vai
Divpadsmit soliem un divpadsmit tradicijam.

Papildus ieprieks aprakstitajam sapulcém, gru-
pas ar notur sekojosSos sapuléu veidus.

Darba sapulces. Dazas grupas paredz IpaSas
sapulces gada gaita, atseviski no regularam
sapulcém, lai grupu darbinieki sniegtu zinojumus,
parrunatu grupas lietas un sanemtu tas ieteikumus.
Parasti $adas sapulc€s tiek ieveleti grupu dar-
binieki (skatit nodalu — Darba sapulces, 36.1pp.).

Sapulces par grupas inventaru. Tas ir sapul-
ces, kuras dalibnieki strada, lai saprastu, cik labi
grupa 1steno savu primaro mérki (skatit nodalu
— Grupas inventars, 35.1pp.).

Sapulces par pakalpojumiem. STs ir vispargjas
informacijas sapulces par pakalpojumiem; tas var
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arT kalpot ka forums delegatu zinojumiem vai citai
komunikacijai.

Sapulces par Grapevine. Tajas var tikt
parrunatas AA t€mas no Grapevine.

AA majas grupa

“Tradicionali, lielaka dala AA dalibnieku gadu
gaita ir atklajusi, cik svarigi ir piederét vienai
grupai, kuru tie sauc par ‘Majas grupu.” Ta ir
grupa, kurd vini uznemas atbildibas un mégina
uzturét draudzibas. Lai gan visi AA dalibnieki
parasti tiek gaiditi visas grupas un jutas ka majas
jebkura no $im sapulcém, ‘Majas grupas’ kon-
cepcija ir joprojam visspécigaka saikne starp AA
dalibnieku un Sadraudzibu” (No 44 Apkalposanas
rokasgramatas).

Lidz ar dalibu nak tiesibas balsot par
jautajumiem, kuri var ietekmét grupu un art AA
kopuma — tas ir process, kas veido AA pakal-
pojumu struktiiras pasu stirakmeni. Tapat ka
ar visiem grupas apzinas jaut@jumiem, katram
AA daltbniekam ir viena balss; un ta — ideala
gadijuma, iegiist skanéjumu ar majas grupas
palidzibu.

Gadu gaita, pati AA speka bitiba ir majas
grupa, kura daudziem dalibniekiem klust ka vinu
paplasinata gimene. Nonaku$i izolacija savas
dzerSanas de|, vini atrod majas grupa stabilu,
nepartrauktu atbalsta sistému, draugus un, loti
biezi — sponsoru. Tapat vini uzzina no pirmavota,
grupai darbojoties, ka AA zinas neSanas interes€s
stadit principus augstak par personibam.

Runajot par savu grupu, dalibnieks saka: “Dala
no manas apnemsanas ir ierasties savas majas gru-
pas sapulc@s, apsveikt pie durvim jaunatnac&jus
un bt vinpiem pieejamam — un tas ir vajadzigs
ne tikai viniem, bet arT man. Pargjie manas grupas
dalibnieki ir cilvéki, kuri mani pazist, uzklausa
un virza taisni, kad es esmu novirzijies lauka pa
kreisi. Vini man sniedz savu pieredzi, speku un
AA milestibu, dodot man sp&ju nodot to talak
alkoholikim, kur§ joprojam cies.”
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lerosinata AA sapulcu kartiba

Nepastav vislabakais AA sapulces veids vai
formats, bet dazi darbojas labak ka citi.

Sapulces vaditajs parasti atklaj sapulci ar AA
Preambulu un dazam piezimém. Dazi aicina uz
klusuma bridi un/vai noskaita Skaidribas ltigsnu.
Citi nolasa izvélétu izvilkumu no gramatas
Anonimie Alkoholiki — biezi dalu no 5.nodalas
(“Ka tas darbojas”) vai 3.nodalas (“Vairak par
alkoholismu™). Daudzas grupu sapulcés tiek
skali nolasita Divpadsmit solu un divpadsmit
tradiciju nodala vai tas dala. Dodot lasit dazadiem
dalibniekiem vai AA, kuri viesojas — tas palidz, it
1pasi jaunatnacgjiem, just, ka vini piedalas grupas
dzive.

Sapulces vaditajs var uzsvert, cik svarigi ir
saglabat AA dalibnieku anonimitati arpus sapulces
telpas un turpmak pievérst apmeklI&taju uzmanibu
tam, lai vini visu uztic€to, ko dzirdgjusi Sajas
telpas, aizejot, atstdj Seit” (naudas macina
ielickama formata kartinas par $o t€mu un brosiira
“Anonimitates sapratne” ir pieejamas Vispargjas
apkalposanas biroja).

Daudzas sapulcés nosléguma dalibnieki nos-
kaita Dieva liigsnu un Skaidribas ltigsnu.

Patstaviba: Sepftita tradicija

Par dalibu AA nav nekadu maksu vai maksajumu,
bet mums ir izdevumi. Iev@rojot Septito tradiciju,
grupa var tikt “dots apkart grozins,” lai var€tu
segt tadus izdevumus ka 1re, atspirdzinajumi, AA
Konferences apstiprinatas gramatas, brosiras,
sapulCu saraksti un ziedojumus pakalpojumiem,
kurus nodroSina vietgja starp-grupa (centralais
birojs), rajona, novada, un visas pasaules AA
Vispargjais apkalpoSanas birojs. AA dalibnieki
var pec brivas izveles ziedot, cik vien vini vélas,
lidz maksimums $2,000 dolariem gada.

Kafija, teja un sadraudziba
Daudzi AA dalibnieki stasta, ka vipu AA draugu

loks ir liela mera paplaSinajies parunasanas
pie kafijas rezultata, kas notiek pirms un péc

sapulces.
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Lielaka dala grupu palaujas uz saviem
dalibniekiem, lai sagatavotos uz katru sapulci,
nodroSinatu atspirdzinajumus un péc tam visu
sakoptu. Jis biezi dzirdat, ka AA dalibnieki saka,
ka vini pirmo reizi jutas “ka dalibnieki,” kad saka
sagatavot kafiju, palidzgja ar krésliem, tas ir, veica
“Skivju-pannu” terapiju. Dazi jaunatnacgji atklaj,
ka sada darboSanas atbrivo vinus no kautribas un
padara vieglaku satikSanos, un parunasanos ar ci-
tiem dalibniekiem.
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Ka AA grupa darbojas

Ceturta tradicija: Katrai grupai jabut pilnigi
patstavigai, iznemot lietas, kuras skar citas gru-
pas vai AA kopuma.

Ka uzsakt jaunu AA grupu

Jis domajat par jaunas grupas uzsakSanu. lemesli
var biit atSkirigi, bet veidi, ka to darit, pamata ir
tadi pasi.

AA grupas izveidoSanai svariga ir vismaz divu
vai tris alkoholiku izteikta nepiecieSamiba péc tas;
sadarbiba ar citiem AA dalibniekiem; tikSanas
vieta; kanna ar kafiju; AA literatiira un sapulcu
saraksti; un citi materiali.

Tiklidz grupa ir gatava labam startam, biitu
noderigi pazigot par tads esamibu kaiminos
esoSajam grupam; jiisu viet€§jam starp-grupu
(centralajam) birojam, ja tads ir; rajona un novada
komitejam, un Vispargjam apkalposanas birojam.
Sie avoti var nodroinat daudz atbalsta.

Lai sanemtu Jaunas grupas veidlapu, rakstiet uz
Vispargjo apkalposanas biroju. Veidlapu jaaizpilda
un janosita atpakal, lai jauno grupu varetu noradit
saraksta. Katra jauna grupa, kad ta tiek registréta
Vispargja apkalposanas biroja, ka davanu sanem
rokasgramatu un nelielu bezmaksas literatiiras
krajumu (tas ir viens no daudzajiem pakalpo-
jumiem, kas kluva iespgjams, sanemot regularu
atbalstu no pargjam AA grupam un individualiem
dalibniekiem).

Nosaukuma doSana AA grupai

Neskatoties uz to, cik c€ls ir pasakums vai
institlicija, pieredze ir macijusi AA grupam ripigi
izvairities no jebkuras dalibas vai uzpémuma
atbalstiSanas arpus AA.

Sesta tradicija: AA grupai nekad nevajag
atbalstit, finanset vai Jaut izmantot AA vardu

21



kadai radniecigai organizdcijai vai sveSam
pasakumam, lai ar naudu, ipasumu vai prestizu
saistitas problémas nenovirzitu miis no galvend
meérka.

Ir nepiecieSams izvairities pat no iespaida, ka
varétu pastavét saikne ar jebkadu organizaciju,
klubu, politisku vai religisku institiiciju.

Tadel, AA grupai, kura tiekas laboSanas
vai arstniecibas iestade, vai baznica vajadz€tu
partip&ties par to, lai netiktu izmantots institiicijas
nosaukums, un ta pati sevi nosauktu pavisam
citadi. Tas skaidri paraditu, ka AA grupa nav
saistita ar slimnicu, baznicu, cietumu, arstniecibas
iestadi vai jebko citu, bet vienkar$i 1 tur telpu
sapulcém.

Miisu AA grupu sirdsapzina, ka tas izskangja
Vispargja apkalposanas konferencg, ir rekomen-
dgjusi, ka “gimenu” sapulces, “dubultas raizes”
un “alkohols un narkotikas” sapulces netiktu
noraditas miisu AA uzzigpu gramatas. Varda
“gimene” lietoSana var ari radit to, ka tiek jaukts
ar Al-Anon gimenu grupam, kas ir sadraudziba,
kas ir pilnigi atseviski no AA.

Katras AA grupas primarais mérkis ir nest AA
zinu alkoholikiem. Pieredze ar alkoholu ir viena
lieta, kas ir kopiga visiem AA dalibniekiem.
Ir maldino$i dot majienu vai radit iespaidu, ka
AA atrisina citas problémas vai zina, ko darit ar
atkaribu no narkotikam.

AA Konference ir arT rekomendgjusi, lai nevie-
na AA grupa netiktu nosaukta faktiskas personas:
ne dzivojosas, ne miruSas varda — neatkarigi
— vai §1 persona ir, vai nav AA sastava. Tas ir
viens veids, ka més varam “likt principus augstak
par personibam.”

Ko AA grupas dalibnieki dara?

“Es esmu atbildigs...kad kads, jebkur, sniedzas
p&c palidzibas, es ve€los, lai vienm@r pretl biitu
AA roka atbalstam. Un par to es esmu atbildigs.”
Isuma, kad jaunatnacgji ienak misu sapuléu telpas,
mges gribam, lai viniem tur bitu AA — tapat ka tas
bija priek§ mums — un to m&s varam nepartraukti
nodro§inat tikai tad, ja darbojamies ka grupa.

Lai grupa var€tu turpinat darboties, ir visada
veida darbi, kas padarami. Tas notick ar gru-
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pas dalibniecku kop&jam piilém un nepartrauktu
apnemsanos, ka:

* tiek nodroSinata un uzturéta sapulcu telpa;

* tick sagadatas programmas sapulcém;

« tiek savakti, atbilsto$i iedaliti un izlietoti zie-
dojumi;

* ir pieejama AA konferences apstiprinata
literatiira;

* ir pieejama Grapevine literatira un vietgjo
grupu sapuléu saraksti;

* biezi ir pieejami atspirdzinajumi;

 novada alkoholiki uzzina, ka AA ir pieejama un
ka to atrast;

* tiek atbildeti zvani, kuri lidz palidzibu;

* tiek izteiktas un atrisinatas grupas problémas;

* tieck uzturéts nepartraukts kontakts ar par€jo
AA — vietgji, caur starp-grupu (centralo biroju),
rajona un novada Vispargjo apkalposanas
komiteju; un valsts un starptautiska meéroga — ar
Vispargjo apkalposanas biroju Nujorka.

Kadi uzticami kalpotdji (darbinieki) mums ir
nepiecieSami?

Ir vajadzigi cilveki, lai varétu padarit grupas dar-
bus. Lielaka dala no mums piekrit, ka AA nekad
nevajadz&étu bit “organizétai.” Tomer, neapdrau-
dot miisu apnems$anos saglabat savu garigo un
demokratisko Sadraudzibu, més varam “radit
apkalpoSanas dienestus vai darba grupas, kuras
ir tiesi atbildigas tiem, kurus tas apkalpo” (Devita
tradicija). AA grupas, Sie uzticamie kalpotaji tiek
saukti par “darbiniekiem” un tos parasti izvélas
grupa uz ierobezotu laiku. Ka mums atgadina
Otra tradicija: “Misu vaditaji ir tikai uzticami
kalpotaji, vini nevalda.”

Katra grupa nosaka minimalo skaidribas ilgumu
AA dalibniekiem, lai vini var€tu tikt izraudziti
jebkuram amatam (vai birojam). Galvena vad-
Itnija varétu biit — stabila skaidriba no seSiem
meénesiem I1dz vienam gadam, vai ilgak.

Siem darbiem varétu biit nosaukumi. Bet amata
nosaukumi AA nenes nekadu autoritati vai godu;
tie apraksta pakalpojumus un atbildibu. Vispargji
ir konstatéts, ka tas nedarbojas, ja dalibnickiem
tiek doti darbi tikai, lai palidz&tu viniem palikt
skaidra. Ta vieta, grupas labklajiba ir primaras
rupes, kas japem vera, izveloties darbiniekus.
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Velesanu laika, noderigi varétu but, ja tiktu
parskatita Pirma un Otra tradicija.

Individualam grupam varetu biit daudzi veidi,
lai parliecinatos par to, ka nepiecieSamie pakalpo-
jumi tiek veikti ar minimalu organizaciju. Skatiet
diagrammu ar ierosinatiem grupu darbiniekiem.

AA GRUPAS IEKSEJA _
APKALPOSANAS STRUKTURA

Vaditajs

Sekretars Kasieris

Literatiras
parstavis

Starp-grupas
parstavis

Grupas dalibnieki Grapevine!
----- ~vai------ La Vifa
Vadibas komiteja parstavis

Arhivu
parstavis

Sadarbiba ar Arstniecibas

profesionalo iestades/labosanas
sabiedribu /sabiedribas iestades parstavis
informacijas parstavis

Visparéjas apkalpoSanas
parstavis

Novada komiteja
(sastav no Vispareja apkalposanas biroja darbiniekiem)

Regiona komiteja

Delegats

Visparéja apkalposanas konference

Talak seko biroji, kurus izveidojusas vairakas
grupas, lai apkalpotu grupu “majas” un sabiedriba
kopuma.

Vaditajs: grupas vaditaji kalpo konkrétu laika
periodu (parasti no seSiem ménesiem Iidz gadam).
Pieredze ierosina, ka viniem vajadzétu kadu laiku
biit bijusiem skaidra, vismaz gadu, un ideala
gadfjuma, viniem vispirms vajadz&tu darboties
citos amatos.
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Vaditajs koordiné pasakumus ar pargjiem
grupas darbiniekiem — un ar dalibniekiem, kuri
uzn@musies atbildibu par literatiru, viesmilibu,
kafijas sagatavoSanu; paredz sapulces grupa un
veic citas butiskas funkcijas.

Jo vairak vaditajs un pargjie grupas darbinieki ir
informéti par AA kopuma, jo labak ta darbojas. Ja
centisimies ieverot Pirmo tradiciju un mudinasim
dalibniekus iepazities ar visam Tradicijam — tas
palidz€s nodro$inat veseligu AA grupu.

Sekretars: tapat ka vaditajiem, sekretariem ir
nepieciesams biit labiem, daudzpusigiem, visas
grupas kalpotajiem. Grupam, kuram nav vaditaja,
sekretari var veikt uzdevumus, kuri ir saistiti ar
So amatu. Katrai grupai ir sava kartiba un, ja vien
nepastav citi darbinieki vai komitejas, no sekretara
parasti gaida, lai vins:

* pazino un/vai nosiita pa elektronisko pastu
informaciju par svarigiem AA pasakumiem;

* uztur un aktualizg stingri konfidencialo sarakstu
ar grupas dalibnieku vardiem, adresem un tele-
fona numuriem (tas ir paklauts katra dalibnicka
apstiprindgjumam); un zina, kuri dalibnieki ir piee-
jami telefona zvaniem sakara Divpadsmit solu
programmu;

* uztur atzimes par dalibnieku gadadienam, ja
grupa ta vélas;

* uztur zinojuma déli AA pazinojumu, biletenu un
informacijas lapu izvietoSanai;

* parliecinas, ka Vispargjais apkalpoSanas birojs
un viet§ja starp-grupa (centralais birojs) ir rak-
stiski informé&ti par jebkuram adreses, sapulcu
vietas vai darbinieku izmainam,;

* sanpem un iedala zvanus Divpadsmit solu
palidzibai (ja vien §im uzdevumam nav noziméts
Divpadsmit solu vaditajs);

* iepazistina grupas dalibniekus ar pastu, kas
sanemts no citam grupam un starp-grupas
(centrala biroja), ja vien to jau nav izdarijis starp-
grupas parstavis.

Septita tradicija: Katrai AA grupai pilniba sevi
Jjauztur, nepienemot palidzibu no arpuses.
Kasieris. AA grupas pasas sevi uztur ar savu
biedru brivpratigiem ziedojumiem. Grozina doSana
apkart sapul¢u laika parasti sedz grupas vajadzibas
péc naudas un ir pietickoss parpalikums, lai grupa
varctu dot savu taisnigo dalu vietgja starp-grupas
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(centrala biroja) un Vispargja apkalpoSanas biroja
atbalstam novada, regionala, un centrala limeni.

Nevienam nav saistibu ziedot, bet lielaka dala
cilvéku to dara. Tie, kuri var, parasti vélas ielikt
mazliet vairak grozina, lai iedotu par tiem, kuri
nevar. Grupas lidzekli ir parasti ieziméti tadiem
pakalpojumiem ka:

e Tre;

» AA literatiira;

* vietgjo sapulCu saraksti, kuri parasti tiek nopirkti
no vietgjas starp-grupas (centrala biroja), rajona
vai vispargjas apkalposanas regiona komitejas;

* kafija un atspirdzinajumi;

+ atbalsts AA apkalpoSanas dienestiem, parasti uz
ikménesa vai ceturk$na pamatiem.

Kasieri parasti uztur skaidru uzskaiti (te noder
gramatvedibas ierakstu gramata) un informé savas
grupas par to, cik daudz naudas ir sanemts un cik
izteréts. Vini var sniegt grupai periodiskas ats-
kaites un ik ceturksni izlikt finansu atskaites. No
problémam var izvairities, turot grupas lidzeklus
atseviska grupas bankas konta, kurs prasa uz ¢eka
divus parakstus.

AA pieredze skaidri parada, ka grupai
nevajadzetu uzkrat lielus naudas Iidzeklus, kuri
parsniedz nepiecieSamo apjomu un sapratigu
rezervi — S0 summu var noteikt grupas
sirdsapzina. Grupai var ari rasties problémas, ja
no dalibnieka pienem parmeéru lielus ziedojumus
— naudas, precu vai pakalpojumi veida.

Konferences apstiprinata brosura “Patstaviba
— kur nauda un garigums apvienojas” izsaka
ierosindjumus par to, ka grupa var atbalstit AA
pakalpojumus.

Vispargjais apkalpoSanas birojs, novada
un dazreiz jlsu viet§ja starp-grupa piepem
davinajumus no individualiem AA dalibniekiem
— kuri neparsniedz $2,000 viena gada. Noveleti
lidzekli vai pieminas davinajumi, ne vairak
ka $2,000, var tikt pienemti ka vienreizgjs
davinajums, bet tikai no AA dalibniekiem.

Dazi dalibnieki svin savas AA gadadie-
nas, nosiitot pateicibas “davanu” Vispargjam
apkalpoSanas birojam par ta pakalpojumiem
pasaule — parasti vienu dolaru par katru
skaidribas gadu. Papildus informacijai runajiet ar
savu vispargjo pakalpojumu parstavi vai rakstiet
uz Vispargjo apkalposanas biroju.

26

Visparéjo pakalpojumu parstavis: stradajot ar
novada un regiona komitejam, Visparéjo pakal-
pojumu parstavis ir grupas saikne ar Vispargjas
apkalposSanas konferenci, ar kuras palidzibu ASV
un Kanadas grupas dalas sava pieredzg, un izsaka
AA kolektivo sirdsapzinas viedokli. Dazreiz
deveti par “Tradiciju sargatajiem,” Vispargjo pa-
kalpojumu parstavji isteno AA Tre$o mantojumu
— misu garigo atbildibu brivi sniegt pakalpo-
jumu. Parasti ievéléti, lai kalpotu uz divu gadu
periodu, vini:

e parstav grupu rajona un novada vispargjas
apkalpoSanas sapulces;

* inform& grupas dalibniekus par vispargjas
apkalpoSanas  pasakumiem savas vietgjas
teritorijas;

 sanem pastu un informé savas grupas par visu,
kas pienacis no Vispargja apkalpoSanas biroja,
ietverot informativo biletenu Box 4-5-9 (Pasta
kastite 4-5-9), kas ir Vispargja apkalposanas biroja
pamata veids, lai sazinatos ar Sadraudzibu.

Vispargjo pakalpojumu parstavis var ari palidzét
savam grupam dazadu problému atrisinasana, it
pasi to, kuras ir saistitas ar Tradicijam. Kalpojot
§Im grupam, vini var smelties no visiem Vispargja
apkalposanas biroja piedavatajiem pakalpojumiem
(skattt 40. un 43.1pp.).

Taja paSa laika tiek ievéléts vietnieks
gadijumam, ja Vispargjo pakalpojumu parstavis
nevar apmekl&t visas rajona un novada sapulces.
Vietniekus vajadzetu mudinat dalities Vispargjo
pakalpojumu parstavja pienakumos grupas,
rajona un novada ltmenos (turpmakai informacijai
skatit A4 pakalpojumu rokasgramatu, no S23.
— S24.1pp).

Starp-grupas (centrala biroja) parstavis: daudz-
viet, kur ir izveidota starp-grupa (centrala biroja
asociacija), katra grupa parasti ievel starp-grupas
(centrala biroja) parstavi, kur§ piedalas darba
sapulc€s ar pargjiem parstavjiem vairakas reizes
gada, lai dalitos grupas pieredzg par to, ka nest AA
vesti. Vin$ censas nodro$inat, lai grupa biitu labi
inform&ta par vietgjas starp-grupas darbibu.

Grapevine/La Viia parstavis (GvR/RLV):
Grapevine parstavja uzdevums ir iepazistinat
dalibniekus ar Sadraudzibas starptautisko zurnalu,
AA Grapevine, un taja izteikto AA dalibnieku
mudingjumu skaidribai, kuri stasta par savu
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personigo atveselosanas pieredzi. Dazreiz dévéta
par “rakstveida sapulci,” ta piedava arl specialo
AA pasakumu ikmeénesa kalendaru.

Grapevine parstavji piedalas pasakumos sava
novada Grapevine komiteja, ja tada pastav,
un katru ménesi pazino grupa par Grapevine
pienaksanu un izskaidro dalibniekiem, ka vini var
pasitit pasi savu zurnalu.

La Vinia parstavji veic tas pasas funkcijas ka
Grapevine spanu valoda rundjo$as grupas un
rajonos, kur La Viiia, Grapevine Zurnals spanu
valoda ir miisu “rakstveida tikSanas.” Dazi rajoni
un grupas var arl apvienot Grapevine un La Vina
funkcijas.

Jauniem Grapevine un La Viia parstavijiem
vajadz&tu nositit savu vardu, adresi, grupas
nosaukumu un tas pakalpojumu numuru uz:
The Grapevine, 475 Riverside Dr., Room 1040,
New York, NY 10115. Vini tad katru ceturksni
sanems pastu, kura ietvertas veidlapas zurnala,
gramatu, kasesu, disku un citu pieejamu materialu
pasiitiSanai.

Lai parakstitos uz Grapevine, uz ceka ka
sanéméju norada Grapevine, Inc.

Atbildigais par literatiru: grupa ripgjas par
literatiiru, nodroSina, ka sapulc€s ir pieejamas un
atbilstosi paraditas AA Konferences apstiprinatas
gramatas un broSiras, kuras ir pasititas no
Vispargja apkalpoSanas biroja vai nopirktas no
vietgjas starp-grupas (centrala biroja).

Atbildigais par literatiru vai parstavis var
sanemt informaciju par saviem pienakumiem,
rakstot Vispargja apkalpoSanas biroja literatiras
koordinatoram. Tapat ari Vispar&jais apkalposanas
birojs regulari izsiita informaciju. Vertigs avots
literatiras komitejam ir arT A4 vadlinijas.

Cekus apmaksai par AA literatiiru un abone-
mentu AA informativajam biletenam izplatiSanai
tas dalibniekiem adresgjiet: A.A. World Services,
Inc. Daudzas AA grupas pérk parakstiSanos uz
Box 4-5-9 (sagrupétu pa 10) liela apjoma, tadgjadi
nodro§inot regularu sazinasanos ar AA — ASYV,
Kanada un valstis visa pasaulg.

Kapec vajadziga vadibas komiteja?

Ne visam grupam ir vadibas komitejas. Tam
grupam, kuram ir vadibas komitejas, tas darbojas
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ar jautajumiem, kuri ir saistiti ar grupas praksi,
izveloties kandidatu sarakstu, un citam grupas
lietam, kuras biezi vispirms risina vadibas komiteja
(vai grupas apkalposanas komiteja), grieZoties pie
grupas, lai sanemtu tas dalibnieku sirdsapzinas
lémumu. Daudzos gadijumos, patreizgjie un/vai
iepriek$gjie darbinieki veido komiteju, kura pa-
rasti regulari tiekas noteikta laika.

Ir konstatets, ka nelielai grupai labi darbojas
vadibas komiteja, kura sastav no tris lidz pieciem
dalibniekiem. Lielakam grupam, 12 vai vairak
dalibnieku nodrosina labaku grupas pieredzes
parstavibu un tadgjadi vieglak var dalities darba
slodze. Dazas grupas rotgjosa komiteja (ar
dalibniekiem, kuri rote, periodiski darbojoties
komiteja) darbojas tam pasam mérkim ka vadibas
komiteja.

Ka sasniegt jaunatndceéjus un viniem palidzet?

Dabigi, ka AA nevar palidzét nevienam
alkoholikim, ja vien vini nezina, ka AA pastav,
un kur to atrast. Tadeé] mazaku pilsétu grupam
laba doma ir laikus darit zinamas savas sapulcu
vietas ar publisku agentiiru palidzibu. Kopa ar
$adu pazinojumu, ir noderigi izplatit informacijas
lapu “AA kopsavilkuma” vai brosiiru “Anontmie
Alkoholiki jiisu mikrorajona.”

Lielu pilsétu apdzivotas vietas Sim nolikam
var tikt izmantots centrala biroja sapulcu saraksts
visam grupam.

Vai AA grupai vajadzétu laut sabiedribai
zinat, ka iegiit informaciju par atklatajam AA
sapulcém? Dazas grupas to dara, bet tikai ar vienu
noliiku — lai sabiedriba zinatu par iesp&jamibu
alkoholikiem sapemt palidzibu ar AA program-
mas palidzibu. Tadi nelieli pazinojumi tiek parasti
izvietoti vietgjo aviZzu nodalas, kur tiek runats par
sabiedriskajiem pakalpojumiem, lai dotu iesp&ju
cilvékiem uzzinat, ka sazinaties ar tuvéjo AA sa-
pulci, ja vini to veletos.
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Parasti pazinojums izskatas I1dzigi Sim:

Vai jus saskarieties ar dzerSanas problemu?
Varbiit
Anonimie Alkoholiki var palidzéet
Rakstiet uz p./k. XXX
vai zvaniet (YYY) XXX-XXXX
lknedé]as sapulces atvértas publikai
Administrativaja eka
Otrdien — plkst. 20.00

Dazas grupas tur pieejamus dalibnieku sarak-
stus Divpadsmit solu darbam. Grupam var bt
viesmilibas komitejas, lai parliecinatos, ka
ikviens jaunais dalibnieks, apmeklétajs vai katra
izzinasanas ceriba tick apsveikta.

Sponsori parasti uznemas atbildibu par to, lai
palidzétu jaunatnac€jiem atrast savu celu AA.
Daudz noderiga varat atrast brosiira “Jautajumi un
atbildes par sponsor&sanu.”
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AA grupas attiecibas sabiedribu

Vienpadsmita tradicija: Misu attiecibas ar
sabiedribu balstas uz pievilcibu, nevis uz reklamu;
mums vienmeér jdievero personiga anonimitate
presé, radio un filmas.

Ka apkalpoSanas komiteju parstavji kalpo AA

AA apkalpoSanas komitejas, kuras sastav
galvenokart no parstavjiem vai sadarbibas dar-
biniekiem no novada grupam, dalas galvenaja
atbildiba — nest AA zinu viet&ja sabiedriba un visa
pasaule (skatit A4 pakalpojumu rokasgramatu).
Katra no $tm komitejam var kalpot ka avots
sabiedribai, ievérojot miisu Sesto tradiciju, kura
nosaka “sadarbibu bet ne dalibu.”

Lai palidzetu apkalpoSanas komitejam to
viet€jas piles, koleégi no AA Pasaules pakalpo-
jumiem — pilnvarotie un Vispargjas apkalposanas
konferences komiteja, ar Vispargja apkalposanas
biroja palidzibu piedava ierosinatas vadlinijas
vietejam komitejam, lai tam palidz&étu atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem.

Parstavji sadarbibai ar laboSanas iestaZu
komitejam

Grupas laboSanas iestazu parstavji piedalas
vietgjas starp-grupas (centrala biroja), rajona vai
novada laboSanas iestazu sapulc@s. Vini informé
majas grupas par viet§jiem Divpadsmit solu
pasakumiem tuvgjas institlicijas un mudina grupu
dalibniekus piedalities.

LaboSanas iestazu parstavji veido AA sapul-
ces cietumos, lai palidzétu cietumniekiem, kas ir
alkoholiki, sagatavoties skaidribai un piepilditam
dzivém péc atbrivosanas. Vini ari kalpo, lai
palidz&tu sazinaties ar AA un biitu ka AA kontakts
p€c tam, kad cietumnieki ir atbrivoti.
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Parstavji sadarbibai ar arstniecibas iestazu
komitejam
Dazam grupam ir arstniecibas iestazu parstavji,
kuri darbojas ka koordinatori sadarbibai ar vietgjo
starp-grupu (centralo biroju) un rajona vai novada
arstniecibas iestazu komiteju. Vini dalas Saja
biitiskaja darba ar majas grupas dalibniekiem un
mudina vinus piedalities §1 pienakuma veikSana.

ArsteéSanas  iestazu komiteju  dalibnieki,
kuri dazos novados ir pazistami ka slimnicu
un institliciju parstavji, strada, lai slimnicu un
arstniecibas iestazu darbinieki labak saprastu
AA, un nestu AA atveseloSanas lidzeklus tiem
alkoholikiem, kuri atrodas arstéSana. Vini arl
var darboties ka pagaidu kontakts, kad pacienti
— alkoholiki tiek izrakstti.

Saja darba palidz Anonimo Alkoholiku brogiira
“AA arst€Sanas iestades” un “AA darba burtnica
arstéSanas iestades”.

Sadarbiba ar sabiedribas informésanas komiteju

Grupas sabiedribas informe&Sanas parstavji parasti
strada ar vietgjo starp-grupu (centralo biroju),
rajona vai novada sabiedribas informé&Sanas
komiteju, lai vietgji nestu AA zigu. Vini
periodiski inform& savas majas grupas par
viete§jam aktivitattm un var noorganizét gru-
pai brivpratigos, lai piedalitos sabiedribas
inform@Sanas programmas, kuras pieprasijusas
skolas, uzp€mumi, tiesibaizsardzibas iestades
un citas organizacijas, kuras ir ieinteres€tas AA
pieeja, lai atveselotos no alkoholisma.

Lielaka dala grupu saprot, ka alkoholiki nevar
atnakt uz AA péc palidzibas, ja vien vini nezina,
kur més esam. Lai sniegtu palidzibu, stradajot
atbilstosi Vienpadsmitajai tradicijai, grupas un to
dalibnieki censas sasniegt alkoholikus, izmantojot
daudzas ierosinatas metodes, sakot ar personigo
kontaktu Iidz publiskiem pazinojumiem par pa-
kalpojumiem pa radio un TV, ka arT dazreiz celu
parada neliels pazinojums pie sapulces telpas
durvim — “Sovakar AA sapulce.” Jau no AA
sakotngjam dienam jaunatnacgju piesaistiSanai ir
izmantoti radio un nelieli avizu pazinojumi par
AA sapulcém.
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Sabiedribas informacijas darba burtnica piedava
ierosinatas vadlinijas, lai veicinatu So butisko gru-
pas pakalpojumu aktivitati.

Sadarbiba ar profesionalas sabiedribas komiteju

Ta ir grupas sadarbiba ar profesionalas sabiedribas
parstavjiem, parasti stradajot ar savu viet&jo
starp-grupu (centralo biroju), rajona vai novada
profesionalas sabiedribas komitejam, uzmanibu
pieversot “sadarbibai bet ne dalibai” ar mikro-
rajona profesionaliem — izglittbas un tiesas
darbiniekiem, arstiem, garidzniekiem un citiem,
kuri biezi nonak saskarsmé ar alkoholikiem.
Vini inform& savas majas grupas par sadarbibu
ar profesionalo sabiedribu novada un, kad tas
ir atbilstosi, noorganiz€, ka grupas brivpratigie
apvienojas AA zipas neSana profesionalas
sapulc€s, seminaros un citas aktivitates (dazas
grupas sadarbibas ar profesionalo sabiedribu un
sabiedribas informéSanas funkcijas tiek apvieno-
tas).

Sabiedribas informacijas darba burtnica un
brosiiras “Ja tu esi profesionalis — Anonimie
Alkoholiki v€las stradat ar tevi,” “Garidzniecibas
parstavji jauta par AA” un cita piemérota literattira
var palidzet sadarbibas ar profesionalo sabiedribu
parstavjiem, lai §1 informacija sasniegtu
profesionalus.
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Principi svarigaki par personibam

Otra tradicija: Miisu grupas darbiba ir tikai viena
augstaka autoritate — miloSais Dievs, ka Vins var
atklaties miisu grupas apzind. Misu vaditaji ir
tikai uzticami kalpotaji, vini nevalda.

Rotacijas princips

Tradicionali, rotacija palidz AA dalibniekiem
neies€sties amata ka “iesaldétiem.” Ta arl
nodroSina, ka grupas uzdevumi, lidzigi ka
gandriz viss cits AA, tiek nodots talak, lai dalitos.
Velesanu gaita vai aizpildot vakanci amata,
daudzam grupam pastav vietnieki vai paligi, kuri
var ienemt $1 vakanta amata pozicijas, kuram vini
ir apmactti, kamer pargjie dalibnieki var aizpildit
vietnieku amatus, kuri tikko atbrivojusies.

Var biit griiti atstat AA amatu, kuru tu mili
veikt. Ja tu esi labi pildijis savu darbu un tie§am
godigi neredzi nevienu citu apkart, kur§ vélétos,
butu kvalificéts vai kuram bitu laiks to darit,
un, ja tavi draugi piekrit, tad tas ir it Tpasi grati.
Tomer tas var biit patiess solis virziba uz izaugsmi
— solis pazemiba, kas daziem cilvekiem ir gariga
anonimitates biitiba.

Citu lietu vidu, anonimitate Sadraudziba
nozimé, ka mes atsakamies no personiga
prestiza veikt jebkuru AA darbu, lai palidz&tu
alkoholikiem un, Divpadsmitas tradicijas gara, tas
mums vienmér atgadina, ka “principi ir svarigaki
par personibam.”

Rotacija palidz mums giit garigu apbalvojumu,
kas ir daudz palickosaks ka jebkura slava. Ar AA
“statusu” liktu uz sp€les, mums nevajag sacen-
sties pec amatiem vai uzslavas — mums ir pilniga
briviba kalpot, kad esam vajadzigi.
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Kas ir informéta AA grupas apzina?

Grupas apzipa ir kolektiva apzina par dalibu
grupa un tadgjadi parstav stingru anonimitati par
jautajumu — pirms konkrétas darbibas piepem-
Sanas. Tas tiek sasniegts, grupas dalibniekiem
daloties visa informacija, individualos viedoklos
un praktiski pielietojot AA principus. Lai me&s biitu
pilniba informéti, tas prasa velesanos ieklausities
mazakuma domas ar atvertu pratu.

Attieciba uz konfidencialiem jautajumiem
grupa strada léni — atrunajot no formalam
darbibam, lidz paradas skaidra sapratne par
kolektivo viedokli. Stadot principus augstak
par personibam, piederiba AA ir briva no
domingjosiem viedokliem. Tas balss ir dzirdama,
kad labi informé&ta grupa nonak pie slédziena.
Rezultats ir atkarigs no daudz vairak ka tikai no
kopgja “ja” un “ne&” skaita — tiesi tapéc, ka $is
rezultats ir grupas sirdsapzinas gariga izteiksme.
Termins “informétas grupas sirdsapzina” norada,
ka pirms grupas balsoSanas ir stud@ta atbilstoSa
informacija un uzklaustti visi viedokli.

AA grupas inventarizacija

Daudzas grupas periodiski notiek ‘“grupas
inventarizacijas sapulce,” lai novertetu, cik
labi vipas isteno savu primaro mérki: palidzet
alkoholikiem atveseloties AA ar ierosinatajiem
Divpadsmit soliem. Dazas grupas veic
inventarizaciju, izskatot misu Divpadsmit
tradicijas, katra reiz€ pa vienai, lai noteiktu, cik
labi vini dzivo saskana ar Siem principiem.

Sekojosi doti jautajumi, kuri apkopoti, balstoties
uz AA pieredzi, un var biit noderigi, lai nonaktu
pie informétas grupas apzinas, kura, iesp&jams,
velgsies pievienot pati savus jautajumus:

1. Kads ir grupas pamata merkis?

2. Ko V&l vairak grupa var darit, lai nestu
zinu?

3. Vai grupa piesaista alkoholikus ar dazadam
priek$vesturém? Vai més redzam labu maisu mik-
rorajona parstavibu “skérsgriezuma”?

4. Vai jaunie dalibnieki turas pie mums jeb
vinu mainiba liekas parmeéru liela? Ja ta — kapé&c?
Ko més ka grupa varam tur darit?
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5. Vai més uzsveram sponsoru nozimi? Cik
efekttvi? Ka mes varetu to darit labak?

6. Vai esam uzmanigi, lai saglabatu misu
grupas dalibnieku un citu Anonimo Alkoholiku
anonimitati arpus sapulu telpam? Vai mes arl
atstajam sapulces sienas uzticgto, ar ko alkoholiki
dalfjusies ar mums?

7. Vai més veltam laiku tam, lai izskaidrotu
visiem grupas dalibniekiem vé&rtibu, kada ir
virtuves/saimniecibas darbu un citu bitisku pa-
kalpojumu veikSanai, kas ir neatpemama misu
Divpadsmit solu pilu sastavdala?

8. Vai visiem dalibniekiem ir dota iesp&ja runat
sapulcgs un piedalities citas grupas aktivitates?

9. Nemot vera, ka amata pildiSana ir liela
atbildiba un ta nav uzskatama ka popularitates
sacensibas rezultats, vai més ar riipibu izvélamies
savus darbiniekus?

10. Vai m&s daram visu, ko varam, lai
nodroSinatu pievilcigu sapulces vietu?

11. Vai grupa veic savu taisnigo dalu, piedalo-
ties AA merki — skatot to attieciba uz masu 7ris
mantojumiem — atveselo$anos, vienotibu un
kalpoSanu?

12. Ko grupa ir pedgja laika darijusi, nesot
AA zinu mikrorajona profesionalu uzmanibai
— arstu, garidznieku, tiesas un izglitibas dar-
binieku, un citu, kuri bieZi ir pirmie, kuri redz, ka
alkoholikiem nepiecieSama palidziba?

13. Ka grupa pilda savu atbildibu attieciba uz
Septito tradiciju?

AA darba sapulces

Lielakaja dala grupu vaditajs vai cits darbinieks
sasauc darba sapulci, kura parasti tiek noturéta
katru ménesi vai ceturksni.

Dazas grupas var reiz€m atlaut sapulci apmekl&t
cilvékiem, kuri nav dalibnieki, bet viniem nav balss
tiestbu. Darba kartiba var ietvert: jaunu darbinieku
ievélesanu; sapulcu grafika sastadiSanu; kasiera
periodisko atskaiSu sniegSanu un parrunasanu;
vispargjas apkalpoSanas parstavja un citu gru-
pas kalpotaju progresa atskaites noklausiSanos;
parméra Iidzeklu sadaliSanu starp viet€jo starp-
grupu, Visparéjo apkalposanas biroju, novada un
rajona kasém.
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Ir batiski, ka pirms balsoSanas dalibniekiem
tiek sniegti visi fakti, kas attiecas uz izskatamo
tému. Daudzos gadijumos daziem dalibniekiem
tiek ltigts ieskatities jautajuma “par un pret” un tad
prezentgt to sapulcei. Nonakot pie informéta gru-
pas apzinas 1émuma lielos vai mazos jautajumos,
tas ir process, kas var prasit kadu laiku. Tacu ir
svarigi, ka mazakuma jeb noraidosie viedokli tiktu
uzklausiti kopa ar vairakuma uzskatiem (skatit
35.lpp.). Dazos gadijumos, tie pat var mainit
domu gaitu.

Darba sapulces parasti paredz€tas pirms vai
péc grupas regularas sapulces. Tas sliecas but
neformalas, bet parazas atSkiras no grupas uz
grupu. DaZas grupas ir méginajusas ieveérot
Roberta kartibas noteikumus, bet konstatéja, ka
daudzi dalibnieki nav pieredzgjusi parlamentara
kartiba un jlitas parak nobijusies, lai izteiktos. Bez
tam, musu Sadraudzibai ir garigs raksturs, kur§
iemiesots miisu Tradicijas un Koncepcijas, kuras
sniedz bagatigas vadlinijas.

Par tam AA grupas problemam...

Grupas problémas biezi ir pieradijums veseligai,
velamai domu dazadibai grupas dalibnieku vida.
Tas dod mums iesp&ju, pasakot to Divpadsmita
sola vardiem: “praktiz&t $os principus visas miisu
lietas.”

Grupas problémas var ietvert tadus biezi sas-
topamus AA jautajumus ka: Ko grupai vajadzetu
dartt attieciba uz tiem, kuri atkal “paslid”? Ko
grupa var darit, lai veicinatu lejup ejoSo sapulcu
apmeklgjumu? Ka més varam panakt, lai vairak
cilvéku palidzetu ar grupas darbiem? Ko mes
varam darTt, ja dalibnieks ir parkapis anonimitati?
Jauns, romantisks uzsvars uz “trispadsmito soli”?
Ka m@s varam izklut no ta, ka esam zem “asinojosu
veteranu” tupeles — tie ir veterani, kuri uzstaj, ka
vini zina, kas grupai ir vislabakais? Ka més varam
panakt, ka vairak veteranu dalas sava pieredze
grupas dilemmu atrisinasana?

Gandriz katrai grupas probl€mai ir risinajums,
kuru parasti var panakt ar informétas grupas
apzinas mehanisma palidzibu. Svarigi ir tas,
ka laba humora izjita, “atvEsinasanas” peri-
odi, pacietiba, pieklajiba, velésanas klausities
un gaidit — plus taisniguma izjiita un uzticiba
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“Spekam, kas ir stipraks ka mes” — ir pieradijies,
ka darbojas daudz efektivak neka tehniski stridi
vai personigas apsiidzibas.
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Ka AA grupa ir saistita
ar AA kopuma

Pirma tradicija: Miisu kopéjai labklajibai jabit
pirmaja vietd, personiska atveseloSanas ir
atkariga no AA vienotibas.

Kas ir Visparéjais apkalpoSanas birojs?

Vispargjais apkalpoSanas birojs ir Anonimo
Alkoholiku pieredzes kratuve, kura vini dalijusies
prasmés un iemanas. Ta piepilda musu galveno
mérki: (1) nodro$inat pakalpojumus, informaciju
un pieredzi grupam visa pasaulg; (2) publicét
literatiiru; (3) atbalstit AA Vispargjas apkalpoSanas
valdes pasakumus; un (4) nest talak Vispargjas
apkalposanas konferences rekomendacijas.

Vispargja apkalposanas biroja vé&sture sakas
1938.gada, kad gramata Anonimie Alkoholiki,
kuru gatavojas publicét, deva savu vardu nelielai
biedribai, kura bija zinama tikai ka Alkoholiku
fonds. Fonda strauji augosais birojs driz kalpoja
ka centralais punkts jautadjumiem par AA, kas
naca no visas pasaules, un ar laiku tas kluva par
Vispargjo apkalpoSanas biroju, ka mes to pazistam
Sodien.

Ieprieksgjais Alkoholiku fonds tagad tiek saukts
par Anonimo Alkoholiku Vispargjo apkalposanas
valdi. Tas pilnvarotajiem, gan alkoholikiem, gan
nealkoholikiem un direktoriem tiek uztic€ta divu
apkalpo$anas agentiru uzraudziba — 44 World
Services, Inc. un AA Grapevine, Inc. — un vini
darbojas ka grupu ziedoto lidzeklu aizbildni.

KA AA GRUPA IEKLAUJAS
SADRAUDZIBAS STRUKTURA
(ASV un Kanada)

AA GRUPAS

GRUPAS GRUPAS GRUPAS GRUPAS
VISPAREJO VISPAREJO VISPAREJO VISPAREJO
PAKALPOJUMU| [PAKALPOJUMU| PAKALPOJUMU| |PAKALPOJUMU
PARSTAV.I PARSTAVJI PARSTAV.I PARSTAVJI

RAJONU RAJONU
KOMITEJAS KOMITEJAS

| NOVADA SANAKSMES |

| DELEGATI UZ VISPAREJO APKALPOSANAS KONFERENCI |
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Kas tiek darits jusu Vispareja apkalpoSanas
biroja?

Stradajot ciesi kopa ar AA Vispargjas apkalpoSanas
valdes komitejam, jlisu Vispargja apkalpoSanas
biroja plasais atbildibas loks attieciba uz savam
dalibnieku grupam, ietver sekojoSo:

1. Savakt, organiz&t un nodot talak AA grupam,
dalibniekiem visa ASV un Kanada pieredzi, ar
kuru ir dalijuSies dalibnieki, un kas ir saistita
ar grupas problémam un risinajumiem, kad tiek
izteikts $ads lugums.

2. Stradat ar alkoholikiem arzemés, ka arl
vientulnickiem (AA, kuri dzivo vietas, kur
nav sapulcu); majiniekiem (dalibniekiem,
kuri piesaistiti pie majas vai invalidiem):
internacionalistiem (AA, kuri iet jird); AA
brunotajos spékos; un AA arstniecibas un
laboSanas iestadgs.

3. Atbildét uz daudzajam véstulem, kuras lidz
informaciju par AA un palidzibu, ko ta sniedz
alkoholikiem.

4. Publicét AA informativo lapu, Box 4-5-9 un
citus biletenus.

5. Izplatit gramatas un brosuras, kuras ir
apstiprinajusi AA Vispargja apkalpoSanas kon-
ference un publicgjusi AA Pasaules pakalpojumi
(skatit sarakstu bro$iiras beigas).

6. Nodrosinat brivo literatiru un Grupas
rokasgramatu Kkatrai grupai, kura registréjas
Visparéja apkalposanas biroja.

7. Koordinét un atbalstit misu Vispargjas
apkalposanas konferences komiteju darbu.

8. Publicet grupu izzinu gramatas, lai palidzetu
AA grupam un individualam personam ar
Divpadsmit solu darbu.

9. Izplatit publisku informaciju valsts un
starptautiska ITmeni Anontmajiem Alkoholikiem
kopuma — sadarbojoties ar iespieSanas un elek-
troniskajiem masu informacijas lidzekliem, ka
ar1 organizacijam, kuras darbojas alkoholisma
arstéSana.

10. Izveidot un izplatit audiovizualos
materialus.

11. Uzturet AA arhivus.
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Kas vada Visparejo apkalposanas biroju?

Neviena persona vai grupa nav “vaditaja” loma,
lai gan generaldirektors nes primaro atbildibu par
ikdienas darbibu un vinam palidz administrativie
darbinieki, un Vispargja apkalpoSanas biroja
personals, kuri pasi ir atveselojosies alkoholiki.

Ka tiek pienemti “lemumi,” kuri ietekme AA

Vispargjas apkalposanas valdes pilnvarotic (14
alkoholiki un 7 nealkoholiki) ir atbildigi AA
grupam ar Vispargjas apkalpoSanas konferences
palidzibu. Katru gadu grupas no ASV un Kanadas
ievel delegatus (kuri kalpo uz diviem gadiem)
no saviem novadiem uz ikgad&o Konferences
sapulci Nujorka — lai noklausitos zinojumus no
valdes komitejam, Visparéja apkalposanas biroja
un Grapevine darbinickiem, un rekomendétu
nakotnes virzienus, galvenokart ieteicamo
darbibu veida. Konferences atbildiba ir stradat, lai
panaktu vienpratibu vai informétu grupas apzinu
par jautdjumiem, kuri ir butiski AA kopuma.
Konferences delegati péc tam zino grupam savos
novados.

Katra novada komiteja atskaitds grupu
vispargjas apkalpoSanas parstavju sapulcei,
kura arT ir ievelgjusi So komiteju (Vispargjas
apkalposanas parstavji — skatit 28.1pp.).

Biitiska saikne starp Vispargjas apkalpoS$anas
parstavjiem un novada delegatiem, un talak uz
Vispargjo apkalposanas konferenci — ir rajona
komiteju dalibnieki un to vietnieki, kuri parasti
tiek ieveleti taja pat laika. Ka rajonu komiteju,
kuras sastav no visiem Vispargjas apkalpos$anas
parstavjiem taja rajona, pilnvaroti kalpotaji,
rajona komiteju dalibnieki ir atvérti pilnigam
grupu sirdsapzinas viedoklim savos rajonos. Ka
novada komiteju dalibnieki, vini var dalities Sajas
grupu sirdsapzinas domas ar novada delegatu un
komitejam.

Ja nepastavétu Vispargjas apkalpoSanas
parstavju nodrosinata saikne, kuru, AA
paplaSinoties, tie Tsteno, sazinoties ar jaunam
grupam, tad Vispargja apkalpoSanas konference
varétu driz vien kliit smagné&ja. AA grupu skaitam
pieaugot, var tikt pievienoti vairak rajoni.
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INFORMACIJA SABIEDRIBAI 3.8%
SADARBIBA AR PROFESIONALO

Ka tiek atbalstiti AA Pasaules pakalpojumi?

Tapat ka citu AA aktivitasu izdevumus, Vispargja
apkalposanas biroja izdevumus galvenokart sedz
grupa un individuali ziedojumi. Ta ka §ie ziedo-
jumi pilniba nesedz AA pasaules pakalpojumus,
deficita segSanai tiek izmantoti public€Sanas
ienakumi.

JUSU DOLARS AA: PAKALPOJUMI, KURUS TAS APMAKSA

PILNVAROTIE/
DIREKTORI 7.1 %

SABIEDRIBU 4.3% ~ARHIVI 5.5%

ARSTESANAS IESTADES 1.4%

LABOSANAS IESTADES 3.5%, REGIONALIE FORUMI 4.2%

VIENTULNIEKI/ARZEMES 10.4% \ KONFERENCE 12.8%

Ka AA grupas var palidzét Visparejam
apkalpoSanas birojam?

Tas, cik daudz Vispargjais apkalpoSanas birojs
var padartt, ir ]oti liela mera atkarigs no ikvienas
grupas, kura nes galigo atbildibu un rezultata arT ir
ieguvgja no §T darba.

Ja grupas véelas, lai AA bitu pieejama
jaunatnacgjam Sodien un nakotng, tad ir
nepiecieSama to  piedaliSanas  Vispargjas
apkalpoSanas parstavja darba. Seit ir minéti dazi
veidi, ka palidzet:

1. Esiet informéti par to, kas notiek Vispargja
apkalposanas biroja — beigu beigas, tas tiek darits
jusu varda un uzdodiet jautajumus. Jo vairak tu
zini par AA, jo noderigaks tu vari biit, nesot AA
zinu.

2. Izvelies kvalificétu Vispargjas apkalposanas
parstavi, kur§ neSaubigi bis tikpat pateicigs par
tavu interesi un idejam, ka tu pats esi, kad kads
tevi atbalsta.

3. Ir svarigi informét Visparéjas apkalposanas
parstavi par katram izmainam grupa — tada
ir informacija attieciba par jaunu Vispargjas
apkalposSanas parstavi vai adreses mainu, vai grupas
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nosaukumu. Tas ir vienigais veids, lai nodroSinatu,
ka grupas pasts plist bez partraukuma.

Tiklidz Vispargjais apkalpoSanas birojs jums
iedala grupas apkalposanas numuru, to vajadzetu
lietot vienmér, lai ar to sazinatos, un tadgjadi
nodroSinatu atraku informacijas apstradi, un
lielaku precizitati.

Vispargjais apkalpoSanas birojs nodroSina
veidlapu, kas ir tieS§i paredz€ta izmainu
registré$anai esoSaja grupas informacija (“Lietot

grupas informacijas izmaindm” — nejauciet
ar “Jaunas grupas informdcijas registresana”
grupam, kuras tiek tikko uzsaktas — skatit
21.1pp.).

Kas ir pieejams no jisu Vispareja apkalpoSanas
biroja?

Vispargjais apkalpoSanas birojs padara pieejamu
apkalpoSanas materialu kratuvi, lai palidzetu
grupam gandriz katra AA dzives posma.

Pret&ji AA konferences apstiprinatajam grama-
tam, brostiram un audiovizualajiem materialiem,
kuri tiek izveidoti Vispargjas apkalposanas konfe-
rences ieteikto pasakumu rezultata, apkalposanas
materiali ir raditi, atbildot uz dalibnieku izteikto
nepiecieSamibu péc skaidras, kodoligas, uz
pieredzi pamatotas informacijas par témam,
sakot ar AA dzimsanas dienu planu un daliSanos
pieredzg par paSpalidzibu, lidz AA regionu karteém
ASV un Kanada.

Citi materiali par apkalposanu nodroSina
informaciju par tadiem biezi uzdotiem
jautajumiem, ka: “Kada ir Pazemibas liigsnas
izcelSanas? Kas ir AA grupa? Ka ir veidota
Sadraudziba? Ka norit daliSanas pieredz€ sapulcg?
Kapgc ir svariga sponsoréSana?”’ Tiek ietvertas ar1
dazas ierosinatas t€mas sapulcém.

Vispargjais apkalposanas birojs ari piedava
ierosinatas vadlinijas par daliSanos pieredze
par dazadam té€mam, par kuram ir noriipgjusies
dalibnieki, grupas un komitejas. Dazas teémas,
ko §1s vadlinijas ietver ir sekojoSas: AA zinas
nesana nedzirdigajiem alkoholikiem; kalpoSana
alkoholikiem ar specialam vajadzibam, centralie
vai starp-grupu biroji, AA atbilzu snieg$anas pa-
kalpojumij; klubi; attiecibas starp AA un Al-Anon;
sadarbiba ar tiesu; A.S.A.P./cik atri iesp&jams; un
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lidzigas programmas; literatiiras komitejas. Citas
vadlinijas runa par viet€jo komiteju veidoSanu
pakalpojumiem laboSanas un arstniecibas iestades,
publikas inform&$anu un sadarbibu ar profesionalo
sabiedribu.

Dazas no biezak pieprasitajam informacijas
brosturam ir iespiestas lieliem burtiem, Ilai
piemérotu dalibniekiem ar vaju redzi. Dazi
materiali, ieskaitot virkni vadliniju, ir pieejami
fran¢u un spanu valodas.

Lai sanemtu visu pieejamo materialu sarak-
stu — rakstiet uz: The General Service Office,
Box 459, Grand Central Station, New York, NY
10163.

Kas ir starp-grupa (centralais birojs)?
Ka ta darbojas?

Jusu starp-grupa vai centralais birojs biezi vien
ir ta vieta, uz kuru slimais alkoholikis zvana vai
ierodas péc palidzibas vispirms.

Lai gan vietgjas starp-grupas darbojas neatkarigi
no visas AA pasaules pakalpojumu struktiras,
tas ir butiska Sadraudzibas dala. Lielakaja dala
gadijumu, katra grupa, kura to vélas, var pieder&t
vietgjai starp-grupai, kura tiek uzturéta ar ziedo-
jumiem no savam dalib-grupam. Sie ziedojumi ir
tiri brivpratigi.

Vietas, kur tas var biit nelietderigi atvert $adu
apkalposanas biroju, grupas dazreiz izveido
kopigas komitejas savam Divpadsmit solu darbam
un pasakumiem, un izmanto ripigi izstradatu,
koncentrétu centrala telefona atbildéSanas pakal-
pojumu, lai atbildétu uz zvaniem. Svarigi, ka
vietgja §1 veida pakalpojumu sisttma darbojas
labak, ja ta ir atseviSki no attiecigds vispargjas
apkalposanas komitejas darba, kurai jau tapat ir
vairak ka pietiekosi darba.

Lielaka dala starp-grupu darbojas tikai ar vienu
vai vairakiem apmaksatiem darbiniekiem un tadg]
liela méra palaujas uz AA brivpratigo palidzibu.
Daudzi AA ir atklajusi, ka darboSanas starp-grupa
— atbildot uz alkoholiku zvaniem un darot, kas
vel nepiecieSams — loti bagatina vinu skaidribu
un paplasina draugu loku.
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Ko dara starp-grupa(centralais birojs)?

Metodes un meérki atSkiras no vienas vietas uz
otru, bet parasti starp-grupas atbildiba ir:

1. Atbildét uz slimo alkoholiku ligumiem
péc palidzibas pa telefonu vai, viniem ienakot
biroja, un, kad tas ir atbilstosi, noorganizét AA
brivpratigos (vinpu saraksts ir starp-grupa) un
pavadit vinus uz AA sapulci.

2. Uzturét “AA” ieklauSanu vietgjas telefona
gramatas, apstradat jautajumus, kas sanemti pa
telefonu vai pastu, virzit tos talak uz vietgjam
grupam, tadgjadi izplatot Divpadsmit solu darbu
uz geografiskiem pamatiem, nodro§inot, ka
jaunatnacgji ir parliecinati par palidzibu.

3. Izplatit aktualiz&tus sapulCu sarakstus.

4. Turet krajuma un pardot AA literattiru.

5. Kalpot ka sazinas centram grupam — biezi
izdodot regularas informacijas lapas vai biletenus,
lai nodrosinatu, ka grupas biitu inform&tas viena
par otru.

6. Nodrosinat grupam sistemu, lai apmainitos
ar runatajiem.

7. Koordinét starp-grupas komiteju darbu.

8. Dazreiznodros$inatinformaciju par arstéSanas
un rehabilitacijas iestadém, un slimnicam.

9. Apstradat vietgjo masu mediju pieprasijumus
informacijai par AA, noorganizg&t vietgja radio vai
TV programmas par AA un nodro$inat runatajus
skolam, un organizacijam, kuras nav AA.

10. Sadarboties ar vietéjam, rajona un novada
komitejam (dazas starp-grupas ievél dalibniekus,
kuri kalpo ka novada koordinatori un apsveic vinu
piedaliSanos starp-grupu sapulcgs).

11. Uzturét sazinaSanos un sadarbibu — bet ne
dalibu — ar sabiedribu un profesionaliem, kuri
palidz alkoholisma joma.
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Ko AA nedara

Desmita tradicija: Anonimie Alkoholiki neienem
nekadu nostaju jautdjumos, kas neattiecas uz
viniem, tade] AA vards nekad nav jaiesaista
publiskas diskusijas.

Anontmie Alkoholiki:

1. Nevervé  dalibniekus  vai  nesniedz
alkoholikiem sakotngjo motivaciju atveseloties.

2. Neuztur atzimes par apmekléSanu vai slim-
nieku vestures.

3. Neveic uzskaiti vai nemé&gina kontrolét
savus dalibniekus.

4. Nenosaka mediciniskas vai psihologiskas
diagnozes, vai prognozes.

5. Nenodro§ina hospitalizaciju, zales vai
medictnisku, vai psihiatrisku arst€Sanu.

6. Nenodrosina dzives vietu, partiku, apgerbu,
darbu, naudu vai citus $adus pakalpojumus.

7. Nedod gimenes vai aroda padomus.

8. Neiesaistas izp&te un to nesponsore.

9. Nav socialo iestazu sastava (lai gan daudzi
dalibnieki un apkalposanas biroji sadarbojas ar
tam).

10. Nepiedava religiskus pakalpojumus.

11. Neiesaistas nekadas diskusijas par alkoholu
vai citiem jautajumiem.

12. Nepienem naudas lidzeklus par saviem
pakalpojumiem vai ziedojumus no avotiem, kas
nesastav AA.

13. Nenodro$ina atsauksmes vestules nosaciti
atbrivoto valdém, juristiem, tiesu amatpersonam,
skolam, darba vietam, socialam iestadém vai jeb-
kurai citai organizacijai, vai institicijai.
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AA un alkoholisms

Sesta tradicija: A4 grupai nekad nevajag atbalstit,

finansét vai Jaut izmantot AA vardu kadai
radniecigai organizdcijai vai sveSam pasakumam,
lai ar naudu, IpasSumu vai prestizu saistitas
problémas nenovirzitu miis no galvena mérka.

“Sadarbiba bet ne daltba”

Anonimie Alkoholiki ir visas pasaules alkoholiku
sadraudziba, kuri palidz viens otram saglabat
skaidribu un piedava brivi dalities sava
atveseloSanas pieredz€ ar citiem, kuriem varétu
biit dzerSanas probléma. AA dalibnieki ir atSkirigi
ar to, ka ir piepémusi ierosinato Divpadsmit solu
programmu, kas ir izveidota, lai katrs personigi
varétu atveseloties no alkoholisma.

Sadraudziba darbojas ar vairak ka 59,000
viet€jo grupu palidzibu ASV un Kanada, un AA
pastav aptuveni 150 valstis. Kamér ir aprékinats,
ka patreiz ir aptuveni 2,000,000 dalibnicku, AA
atzist, ka tas programma nav vienmér efektiva
attieciba uz visiem alkoholikiem, un ka daziem ir
nepiecieSams profesionals padoms vai arst€Sana.

AA rupju loka ir tikai ikviena, kur§ griezas
AA péc palidzibas, personiga atveseloSanas un
skaidribas turpinaSana. AA neiesaistas alkoho-
lisma jomas izp&te, medictniska vai psihiatriska
arstésana, izglitiba vai jebkada veida propaganda,
lai gan dalibnieki var §adas aktivitates piedalities
kd individualas personas.

AA attiectba uz citam organizacijam, kuru
ripju loka ir alkoholisma arstéSana, ir piepémusi
“sadarbibas bet ne dalibas” politiku.

Tradicionali, Anonimie Alkoholiki nepienem
vai nemekl€ nekadu finansu atbalstu no arpuses,
un dalibnieki saglaba personigo anonimitati visos
preses, radio un filmu Iimenos.

AA un citas organizacijas

AA nav saistita ne ar vienu organizaciju vai
institliciju. Misu Tradicijas veicina “sadarbibu
bet ne dalibu.”
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Jautajumi un atbildes par AA

Kadi ir AA Tris mantojumi?

Tie ir atvasinati no AA sakotngjo biedru uzkratas
pieredzes, kura ir tikusi nodota talak mums:
(1) ierosinajumi, lai atveselotos — Divpadsmit
soli; (2) ierosinajumi, lai sasniegtu Vienotibu
— Divpadsmit tradicijas; un (3) AA Pakalpojumi
— aprakstiti Anonimo Alkoholiku Pakalpojumu
rokasgramata/ Divpadsmit Pasaules pakalpojumu
koncepcijas, un AA sasniedz pilngadibu.

Kas vada AA klubus?

Nekustama ipasuma piederéSana vai ta parvalde
— ta nav AA grupas vai apvienotu grupu funk-
cija. Tadgjadi, tehniski, nepastav tada lieta ka “AA
klubs.”

Tomer, dazi dalibnieki — darbojoties ka
privatas personas, un nevis ka AA dalibnieki
— ir izveidojusi bezpelpas uznémumus, pilnigi
atsevisSki un nodalot no AA grupam, lai uzturétu
klubus AA dalibniekiem un grupam, kuras parasti
maksa, lai tos 1rétu.

Lai izvairitos no 1pasSuma, naudas un prestiza
problémam, lielakd dala grupu ir iemacijusas
turéties pie to primara mérka un atstdj kluba
parvaldi atseviskiem uzpémumiem arpus pasas
AA. Kop$ tas norit $ada veida, Vispargjais
apkalposanas birojs nepienem ziedojumus no klu-
biem (plasakai informacijai skatiet AA Vadlinijas
par klubiem).

Kas vada rehabiliticijas un citas arstniecibas
iestades?

AA nenodroSina mediciniskus vai socialus pa-
kalpojumus. Ka Sadraudziba — més neesam
kvalificeti sniegt $adu palidzibu.

Tomer, AA dalibnieki kalpo ka vertigi darbinieki
slimnicas un arstniecibas iestades. Nepastav tada
lieta ka “AA slimnica” vai “AA rehabilitacijas
iestade” — lai gan AA sapulces un sadraudziba,
kuru sponsoré AA dalibnieki, ir pieejamas daudzas
Sajas iestadgs.

Saskana ar Sesto tradiciju, AA dalibnicki
un grupas parliecinas par to, lai ne institiicijas
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vards, ne tas reklamas literatiira, ne veidlapas
neietvertu AA vardu un netiktu lietots jebkurs cits
vards (pieméram, “Divpadsmit solu nams”), kur§
kltidaini varétu noradit AA atbalstu.

Kada veida AA sapulces tiek noturétas
arstniecibas iestades?

Regularas AA grupu sapulces. Dazas AA grupas
e telpas arstniecibas iestadés. STm sapulcém ir
tada prieksrociba, ka tas ir vairak pieejamas Sis
iestades klientiem.

Arstniectbas  iestazu AA sapulces tiek
noturétas Sajas iestades. Apmekl&jums ir
galvenokart ierobezots ar §is iestades klientiem un
Anontmajiem Alkoholikiem, kuri ir arstniecibas
iestades komiteja, vada sapulci un organizé AA
runatajus no arpuses.
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ANONIMO ALKOHOLIKU
DIVPADSMIT SOLI

1. Mgs atzinam, ka esam bezspecigi pret alko-
holu un ka miisu dzives bija kluvusas nevadamas.

2. Parliecinajamies, ka tikai par mums stipraks
Speks var atgriezt mums veselo sapratu.

3. Nolémam uztic€t miisu gribu un misu dzivi
Dievam, ka més vinu sapratam.

4. Veicam dzilu un bezbailigu savu moralo
inventarizaciju.

5. Atzinam Dieva, sevis un v&l kada cita
cilveka prieksa savu nodarfjumu 1sto dabu.

6. Bijam pilnigi gatavi, lai Dievs nopemtu
visas §Ts rakstura vainas.

7. Pazemigi ludzam Vinu atbrivot mis no
trukumiem.

8. Sastadijam visu to cilvéku sarakstu, kuriem
bijam darfjusi launu un vélgjamies atlidzinat
viniem visiem.

9. Atlidzinajam Siem cilvékiem, kur vien
iespgjams, iznemot gadijumus, kad tas vargja
kaitét viniem vai citiem.

10. Turpinajam pasanalizi un, kad kladijamies,
to talit atzinam.

I1. Centamies ar ltigSanam un pardomam piln-
veidot miisu apzinato saskarsmi ar Dievu, ka més
vinu sapratam, ludzot tikai uzzinat Vina gribu par
mums un speku to izpildit.

12. Ieguvusi garigo atmodu, ko deva Sie soli,
mes centamies nest So vesti alkoholikiem un
pielietot Sos principus visur.
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ANONIMO ALKOHOLIKU
DIVPADSMIT TRADICIJAS
1. Masu kopéjai labklajibai jabut pirmaja
vieta; personiska atveselosanas ir atkariga no AA
vienotibas.

2. Misu grupas darbiba ir tikai viena augstaka
autoritate — miloSais Dievs, ka Vins var atklaties
misu grupas apzina. Misu vaditaji ir tikai uzti-
cami kalpotaji, vini nevalda.

3. Vienigais noteikums, lai klitu par AA
dalibnieku, ir véléSanas atmest dzerSanu.

4, Katrai grupai jabut pilnigi patstavigai,
iznemot lietas, kuras skar citas grupas vai AA
kopuma.

5. Katrai grupai ir tikai viens merkis — nest So
vesti alkoholikiem, kuri joprojam cies.

6. AA grupai nekad nevajag atbalstit, finansét
vai laut izmantot AA vardu kadai radniecigai
organizacijai vai sveSam pasakumam, lai ar
naudu, Tpasumu vai prestizu saistitds problémas
nenovirzitu miis no galvena mérka.

7. Katrai AA grupai pilniba sevi jauztur,
nepienemot palidzibu no arpuses.

8. Anonimajiem  Alkoholikiem  vienmér
japaliek neprofesionaliem, ta¢u misu centri var
algot noteiktus darbiniekus.

9. AA ka tadai nekad nav jabiit organizgtai; bet
més varam radit dienestus vai darba grupas, kuras
ir tiesi atbildigas tiem, kam tas kalpo.

10. Anonimie Alkoholiki neiepem nekadu
nostaju jautajumos, kas neattieccas uz viniem,
tadél AA vards nekad nav jaiesaista publiskas
diskusijas.

11. Miisu attiecibas ar sabiedribu balstas uz
pievilcibu, nevis uz reklamu; mums vienmér
jaievéro personiga anonimitate presé, radio un
filmas.

12. Anonimitate ir visu miisu tradiciju garigais
pamats, kas vienmér mums atgadina, ka principi ir
svarigaki par personibam.
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Divpadsmit tradicijas

Nesatsinata forma

Miisu AA pieredze ir mums iemdcijusi, ka:

1. Katrs Anonimo Alkoholiku sadraudzibas
dalibnieks ir tikai liela veseluma maza dalina. AA
ir jaturpina dzivot, jo citadi lielaka dala no mums
noteikti nomirs. Tapéc miisu kop€jai labklajibai
ir jabilit pirmaja vieta, katra personiska labklajiba
seko pec tam.

2. Misu grupas darbiba ir tikai viena augstaka
autoritate — milo8ais Dievs, ka Vin$ var atklaties
miisu grupas kopgja apzina.

3. Miisu sadraudzibai vajadzgtu aptvert visus,
kuri cie$ no alkoholisma. Tadel més nenoraidam
nevienu, kur§ grib atveseloties. Daliba AA nekad
nav saistama ar naudu vai piemérotibu. Jebkuri
divi vai tris alkoholiki, kuri ir sanakusi kopa, lai
uzturétu skaidribu, var sevi saukt par AA grupu,
ar nosacijumu, ka vini ka grupa jau nav kada cita
organizacija.

4. Attieciba uz savu darbibu katra AA grupa nav
atbildiga nevienai citai autoritatei, vienigi savai
sirdsapzinai. Tacu, kad tas plani skar kaiminos
esoSo grupu labklajibu, tad grupam savstarp&ji
jaapspriezas. Nevienai grupai, regionalai darba
grupai vai kadam AA dalibnickam atseviski,
nekonsultgjoties ar pilnvarotajiem no Vispargjas
apkalposanas valdes, nevajadzetu veikt nevienu
darbibu, kas var@tu stipri ietekm&t AA kopuma.
Sados jautajumos miisu kopgja labklajiba ir
seviski svariga.

5. Katrai Anontmo Alkoholiku grupai vajadzetu
bt garigai vienibai, kurai ir tikai viens galvenais
mérkis — tas zinas neSana alkoholikim, kur$
joprojam cies.

6. Naudas, IpaSuma un varas problémas var mis
viegli novirzit no galvena gariga mérka. Tadel mes
uzskatam, ka jebkuram véra nemamam TpaSumam,
kurs tiesi kalpo AA, jabit atseviski izveidotam un
parvalditam, tadgjadi atdalot materialo no gariga.
AA grupai ka tadai nekad nevajadzétu nodar-
boties ar uzpnémeéjdarbibu. Tadiem AA blakus
uzp@mumiem, ka klubi vai slimnicas, kas prasa
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lielu Tpasumu vai administraciju, vajadzetu biit ta
izveidotiem un nodalitiem, ka, ja nepiecieSams,
grupas no tiem brivi var atteikties. Tade] Siem
uznpémumiem nevajadz&tu izmantot AA vardu.
To parvaldei vajadzEtu biit vienigi to cilvéku
atbildiba, kuri tos finansg. Attieciba uz klubiem, to
vadibu parasti uztic AA dalibniekiem. Slimnicam
un citam atveseloSanas vietam jabiit pilnigi arpus
AA, un ar medicinisku uzraudzibu. Kaut ari
AA grupa var sadarboties ar jebkuru, tacu Sadai
sadarbibai nevajadz&tu iet tik talu ka faktiska vai
netieSa daliba, vai atbalstiSana. AA grupa nedrikst
sevi ne ar ko saistit.

7. AA grupam pasam vajadzétu sevi pilniba
uzturét ar savu dalibnieku brivpratigiem ziedo-
jumiem. Més domajam, ka katrai grupai vajag péc
iespgjas atrak sasniegt So idealu; un ka jebkura
publiska Iidzeklu vakSana, izmantojot Anonimo
Alkoholiku vardu, ir loti bistama, neskatoties
uz to, vai to dara grupas, klubi, slimnicas vai
citas organizacijas arpus AA; un ka lielu davanu
pienem$ana no jebkura avota jeb ziedojumu
pienemsana, kas sev Iidzi nes jebkadas saistibas,
nav pratiga. Tapat arT més ar lielam bazam
skatamies uz tam AA kasém, kuras turpina uzkrat
lidzeklus vairak ka nepiecieSams sapratigai rezer-
vei un mérkiem, kuri nav saistiti ar AA. Pieredze
mds biezi ir bridinajusi, ka nekas nevar ta iznicinat
miisu garigo mantojumu, ka tuk$i stridi par
IpaSumu, naudu un varu.

8. Anonimajiem Alkoholikiem uz visiem laikiem
japaliek neprofesionaliem. Par profesionalismu
més saucam padomu doSanu alkoholikiem par
vienreizéju vai pastavigu samaksu. M&s varam
nodarbinat alkoholikus tur, kur §is palidzibas
sniegSanai citiem me&s biltu pienémusi darba
nealkoholikus. Tadi ipasSi pakalpojumi var tikt
apmaksati. Miisu parastais AA Divpadsmita sola
darbs nekad netiek apmaksats.

9. Katrai AA grupai jabiit péc iesp&jas mazak
organizgtai. "Rotgjosa” vadiba ir vislabaka. Maza
grupa var ievelet savu sekretaru, liela grupa—savu
“rot€joSu” komiteju un grupas no lielas pilsétas
teritorijas — savu centralo vai starp-grupu darba
grupu, kura biezi algo sekretaru uz pilnu slodzi.
Visparégjas apkalposanas valdes pilnvarotie butiba
ir miisu AA Vispargjas apkalposanas komiteja.
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Vini ir miisu AA tradiciju aizbildni un brivpratigo
AA ziedojumu san€mgji, ar kuriem mes uzturam
AA Vispargjas apkalpoSanas biroju Nujorka. AA
grupas ir tos pilnvarojusas uzturét miisu visparcjas
attiecibas ar sabiedribu un garantét miisu galvena
izdevuma AA Grapevine integritati. Visiem Siem
parstavjiem ir jastrada kalpoSanas gara, jo patie-
sie AA Iideri ir tikai uzticami un pieredz&jusi
kalpotaji mums visiem. Ar savu iepemamo amatu
vini neieglist realu varu; vini nevalda. Vispargja
ciena ir vinu noderibas atsléga.

10. Nevienai AA grupai un nevienam dalibniekam
nekad nevajadzetu, tada veida, ka tas vartu
iesaistit AA, izteikt jebkadu viedokli par argjiem
stridigiem jautagjumiem — Tipa$i politiku, alko-
hola reformam vai sektantisku religiju. Anonimo
Alkoholiku grupas neopon€ nevienam. Attieciba
uz $adiem jautdjumiem tas nedrikst paust nekadus
uzskatus.

11. Musu attiecibas ar sabiedribu kopuma rak-
sturo personiska anonimitate. M&s uzskatam, ka
AA ir jaizvairas no sensacionalas reklamas. Miisu
vardus un att€lus nevajag publicét pres€, radio un
filmas. Misu attiecibas ar sabiedribu vajadzétu
vadit pievilcibas un nevis propagandas principam.
Nekad nav vajadzigs paSiem sevi slavét. M@s uz-
skatam, ka labak ir laut draugiem mis ieteikt.

12. Visbeidzot, mé&s, Anonimie Alkoholiki,
uzskatam, ka anonimitates principam ir milziga
gariga nozime. Tas mums atgadina, ka princi-
piem jabiit svarigakiem par personibam, ka mums
jabiit patiesi pazemigiem. Tas ir nepieciesams, lai
sanemta liela svétiba nekad mis neizlutinatu, lai
més miizam dzivotu pateicigas domas par Vinu,
kur§ vada mds visus.
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Pasaules pakalpojumu
Divpadsmit koncepcijas

1. Visas miisu Sadraudzibas kolektivajai apzinai
vienmér vajadz&étu bt galigajai AA Pasaules pa-
kalpojumu atbildibas un parvaldes Tstenotajai.

2. 1955.gada AA grupas apstiprinaja patstavigos
Vispargjas apkalpoSanas konferences Statiitus un
ar tiem deleggja Konferencei pilnigas pilnvaras
savu Pasaules pakalpojumu aktivu uzturés$anai,
un noteica, ka jebkadas izmainas Divpadsmit
tradicijas vai Konferences Statiitu 12.panta
japienem Konferencei — kas ir patiesa miisu visas
Sadraudzibas balss un speka esosa apzina.

3. Ka tradicionals veids, lai raditu un uzturétu
skaidri noteiktas darba attiecibas starp grupam,
Konferenci, AA Vispargjo apkalpoSanas valdi
un vairakam tas pakalpojumu korporacijam,
darbiniekiem, komitejam un administrativajiem
vaditajiem, un tadgjadi nodroSinatu to efektivu
vadibu, Seit tiek ierosinats, ka més pieSkiram
katram no Siem pasaules pakalpojumu elementiem
“lemuma pienemsanas tiesibas.”

4. Visa Konferences struktira un atbildibas
Iimenos, mums jauztur savas tradicionalas
“piedalisanas tiesibas,” nodroSinot, lai katra
klasifikacija vai musu pasaules kalpotaju grupa
tiktu ieklauta balsoSanas parstaviba sapratiga
proporcija, kura atbilst tas nestajai atbildibai.

5. Visa miisu pasaules pakalpojumu struktiira
jadoming tradicionalajam “tiesibam uz apelaciju,”
tadgjadi parliecinot mis, ka tiks uzklausits
mazakuma viedoklis un rlpigi izskatiti logumi
personigu siidzibu atkartotai risinasanai.

6. Visas AA varda, miisu Vispargja apkalpoSanas
konference isteno galveno atbildibu par misu
pasaules pakalpojumu uzturéSanu un tradicionali
pienem galigo lémumu attieciba uz lieliem
vispargjas politikas, un finansu jautajumiem.
Tomér Konference arT atzist, ka galveno iniciativu
un aktivu atbildibu par lielako dalu jautajumiem
parstav galvenokart Konferences pilnvarotie
dalibnieki, darbojoties ka Anonimo Alkoholiku
Vispargja apkalposanas valde.

7. Konference atzist, ka Vispargjas apkalpoSanas
valdes StatGiti un Noteikumi ir juridiski instru-
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menti, ar kuru palidzibu pilnvarotajiem ir pilniba
uzticEta Anontmo Alkoholiku Pasaules pakalpo-
jumu vadiba un istenoSana. Konferences Statiiti
nav juridisks dokuments — ta vieta, galigas
efektivitates sasniegSanai, tie palaujas uz tradiciju
speku un AA naudas lidzekliem.

8. Vispargjas apkalposanas valdes pilnvarotie
darbojas divas galvenajas kapacitatés: (a) risinot
lielakus vispargjas politikas un finansu jautajumus,
vini ir galvenie planotaji un administratori, kuri
tos tieSi parvalda kopa ar savam galvenajam
komitejam; (b) runajot par miisu atseviski
ieklautajiem un patstavigi aktivajiem pakal-
pojumiem, pilnvaroto attiecibas ir galvenokart
izteiktas ka pilna akciju ipaSumpiederiba un
aizbildniecibas parraudziba, kuru tie var Tstenot ar
savu sp&ju ievelet visus $o uznémumu direktorus.

9. Miisu nakotnes pastavé$anai un drosibai, visos
limenos, ir vajadzigi labi pakalpojumu vaditaji,
piemérojot godigas un atbilstoSas metodes
to izvele. Tadel ir nepiecieSams, ka galveno
pasaules pakalpojumu vadibu, kuru reiz veica
AA dibinataji, uznemas Anonimo Alkoholiku
Vispargjas apkalposanas valdes pilnvarotie.

10. Katrai atbildibai par pakalpojumu jaatbilst
tadam pasam pilnvaram par pakalpojumu — $adu
pilnvaru lokam vienmer jabut labi definétam vai
nu ar tradiciju, lémumu, vai konkrétu darba aprak-
stu, vai atbilstoSiem statiitiem un noteikumiem.

11. Pilnvarotie nes galigo atbildibu par AA pa-
saules pakalpojumu administréSanu, tomér viniem
vienmér biitu jasanem atbalsts no vislabakajam
iesp&jamam pastavigajam komitejam, korporativo
pakalpojumu direktoriem, administrativajiem
vaditajiem, darbiniekiem un konsultantiem. Tapec,
So pamata eso$o komiteju un pakalpojumu valzu
sastavs, to dalibnieku personigas kvalifikacijas,
veids, ka vini tiek ievaditi $aja darba, un ir saistiti
viens ar otru, rotacijas sistémas, administrativo
vaditaju, darbiniecku un konsultantu konkré&tas
tiestbas, pienakumi un pareizs pamats So specialo
darbinieku finansu kompensacijai — tie vienmer
biis jautajumi nopietnai parraudzibai un bazam.

12. Konferences vispargjas garantijas: visa
sava darba, Vispargjai apkalpoSanas konferencei
jaievéro AA Tradiciju gars, ripigi parraugot, lai
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Konference nekad nekliitu par sédekli bistamai
bagatibai un varai, ka pietieko$i darbibas lidzekli
un pietickama rezerve — butu tas gudrs finansu
princips; lai neviens no Konferences dalibniekiem
nekad nebiitu nekvalificétu pilnvaru pozicija par
jebkuru citu; ka visi svarigie 1@mumi tiktu sa-
sniegti diskusiju rezultata, balsojot, un, kur vien
iespgjams, ar parliecinosu vienbalsibu; lai nevie-
na no Konferences darbibam nebttu personigi
nosodosa un nekalpotu ka pamudinajums publis-
kam stridam un — lai gan Konference var dar-
boties ka Anonimo Alkoholiku pakalpojumi, tai
nekad nevajadzetu veikt nekadas valsts darbibas;
un Konference, tapat ka Anonimo Alkoholiku
biedriba, kurai ta kalpo, savas domas un darbiba
— ta vienmer paliks demokratiska.

Piezime: Anonimo Alkoholiku Visparéja apkal-
posanas  konference ir rekomendéjusi, lai
Koncepcijas nesaisinata forma tiktu siki studeta.
Pasaules pakalpojumu Divpadsmit koncepcijas,
kuras AA lidzdibinatajs Bils V. rupigi izskata visus
So AA pakalpojumu principus, var tikt pasiititas no
Vispareja apkalposanas biroja.
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